
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ของ เทศบาลต าบลบ้านต้าย 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลบ้านต้าย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านต้าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่
เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์
ภาระงานการเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

   พ.ย. 66 - เม.ย. 67 

2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจประจ าปี พ.ศ.2567 

   ส.ค. 67 - ต.ค. 67 

3. ประกาศรับโอนย้าย พนักงานสวนทองถิ่นมาด ารงต าแหนงที่
วา่ง 
 

   พ.ย.66 – .ก.ย. 67 

4.การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปเพ่ือใชเป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และสงเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับมีสวนร่วมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเป้า
ประสงคตอไป 
 

   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านต้าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ด าเนินการสงเสริมใหขาราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลบ้านต้าย เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ต่างๆ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2.ด าเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านต้าย ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านต้าย 

   15,000 29 กุมภาพันธ์ 2567 

3.ขาราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านต้าย เข้า
อบรมและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ต่างๆ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4.ขาราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านต้าย เข้า
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงาน
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

   30,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 


