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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
เรื่อง ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 
 

******************************** 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านต้ายได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖4) โดยเป็นการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ        
ซึ่งกําหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ  
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ   
ในด้าน การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ   
ตอบสนองกับ นโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต  

เทศบาลตำบลบ้านต้าย ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรค  ในการ
ดําเนินงานต่อไป ทั้ งนี้ เทศบาลตำบลบ้านต้ายได้นําเสนอรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ   
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ       
e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

 
     

 

 
 
 



 
 
 

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกและ
เครื่องมือที่สำคัญในการกำหนดทิศทางเพ่ือแก้ไขหรือบรรเทาความสุ่มเสี่ยงที่จะกระทำการทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงถือเป็น
การแสดงเจตจำนงทางในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นต่อประชาชน โดยจะ
บรรลุผลได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรม/มาตรการหรือ 
การปฏิบัติงานอ่ืนที่ใดท่ีองค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นจะกำหนดให้มีข้ึน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ใน
กรอบแนวทางแต่ละมิติของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตด้วย  

เทศบาลตำบลบ้านต้าย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ    
พ .ศ . 2562 แ ล ะ ได้ ด ำ เนิ น งาน ต าม โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม /ม าต รก ารห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน อ่ื น ที่ ใด 
ทีไ่ด้กำหนดให้มีข้ึนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีจำนวนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการหรือการปฏิบัติงานอ่ืน ทั้งสิ้นจำนวน  59  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และสามารถสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดังนี้  

 1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้นำไปดำเนินการแล้ว จำนวน 39 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ประกอบด้วย (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง

เทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล

ตำบลบ้านต้าย 
 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อบ้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลบ้าน

ต้าย 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
-กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 12 เดือน) 



- โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
- มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 
- มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
- กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
- มาตรการ “โครงการจัดทำค่าบริการพ้ืนที่เว็บไซต์รายปีและค่าธรรมเนียมชื่อโมเมนเนมรายปี

เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านต้าย” 
- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล

ตำบลบ้านต้ายและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
- การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- โครงการเทศบาลตำบลบ้านต้าย เคลื่อนที่ 
- กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
- กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
- โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล 
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 35 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ประกอบด้วย (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 - โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในตำบล กิจกรรม "โตไป ไม่โกง" 

- โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต  



- โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ตำบลบ้านต้าย 
- โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ในตำบล

บ้านต้าย 
- โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อบ้องกันการทุจริต 
- โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ 

อำเภอ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
- มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านต้าย ประจำปีจากหน่วยงาน

ภายนอก 
- กิจกรรม "อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 
- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
- กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
- มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
- โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
- กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลบ้านต้าย 
- มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
- มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชนฃ 
 

 
3. ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 

 



การดำเนินงานตามมิติ ตามแผน 
(ระบุจำนวน) 

ดำเนินที่นำไป
ดำเนินการแล้ว 

(ระบุจำนวน) 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

(ระบุจำนวน) 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  10 4 6 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 20 19 1 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

15 8 5 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

14 7 7 

รวมทั้งสิ้น จำนวน ………59……… โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

59 39 20 

 
  4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลบ้านต้ายเป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา
เทศบาลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภา
ยังมีความรู้ไมห่ลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน การที่
ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่
สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่า
ที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเอง
ก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

  5. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน  
  1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

...................................................................................... . 


