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๑. หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สําคัญและต้องดําเนินการต่อเน่ือง

เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง

ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน

ประกอบเทศบาลตําบลบ้านต้าย จําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569

ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานให้

มีความสมบูรณ์และต่อเน่ือง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการ

ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยู่ภายใต้เง่ือนไข ดังนี้

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง่

กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย

จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวธิีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

(ก.ท.) กําหนด

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเป็น

กรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

สกลนคร พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผน

การใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงาน

เทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
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1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 4/2567

เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 เห็นชอบให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

2567 – 2569

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลบ้านต้าย จึงได้จัดทําปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569 ข้ึน

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ

๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

2.1.1 เพื่อให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่

ซํ้าซ้อน

๒.1.๒ เพ่ือให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542

๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลบ้านต้าย

๒.1.๕ เพื่อให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน

เทศบาล เพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ่ภารกิจตาม

อํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานท่ีไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.1.๖ เพ่ือใหเ้ทศบาลตําบลบ้านต้าย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร งานบุคคลให้

เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลัง
คน ตําแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ

2.2.2 เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้าง
ขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน

2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้
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2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ

2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
นําไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสําคัญและกระบวนการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากําลัง

3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซ่ึงนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทํางานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดําเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกําหนด
กรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท่ีองค์กร
ต้องการเพ่ือให้สามารถทํางานได้ตามเป้าหมายขององค์กร

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกําลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพกําลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกําลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกําลังในอนาคตท่ีจะทําให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ (Mission-based manpower planning)

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกําหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จํานวนเท่าไร
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”

 สํานักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกําลังคน เพื่อนําไปสู่การกําหนดกลวิธีที่จะให้ได้กําลังคนในจํานวนและสมรรถนะ
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ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากําลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง”

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคู่มือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
สําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยการดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานกําลังงาน เพื่อนําไปสู่การกําหนดวิธีการที่จะให้ได้กําลังคนท่ีมีความรู้
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาทํางานในองค์กรในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหน่ึง การ
วางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป

จากคําจํากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจํานวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กําลังคน (Demand Analysis)

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จําเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นํามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกําลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตําแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.))
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลบ้านต้าย ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ําเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American
Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังด้านบนน้ันสามารถนํามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้
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เ ม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning
Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากําลัง ในเทศบาลตําบลบ้านต้าย ท่ีมีอยู่ดังนี้

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดําเนินการของเทศบาลตําบลบ้านต้าย
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว้ จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานท่ีทําอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต

การวางแผนอัตรากําลังคนในด้านนี้ เทศบาลตําบลบ้านต้าย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา ทักษะ
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสําคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล มีคุณวุฒิ
การศึกษา ด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะบรรจุให้ดํารงตําแหน่ง ใน
ส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
ท่ัวถึง เป็นต้น

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนน้ีจะคํานึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทํางานของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนด
ตําแหน่ง เพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

การวางแผนอัตรากําลังในด้านน้ี เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้กําหนดอัตรากําลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตําแหน่งระดับผู้อํานวยการกอง มีหน้าท่ีบังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการน้ัน ๆ ทุกตําแหน่ง ตําแหน่งรองลงมา จะเป็น ตําแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กําหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตําแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลําดับ การกําหนดในลําดับช้ันเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ท่ีแต่ละตําแหน่งควรมีเป็นสําคัญ

เทศบาลตําบลบ้านต้าย นําผลวิเคจราะห์การกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวนภาระค่าใช่จ่าย ซ่ึง

ประกอบด้วย

9.1 เงินเดือน

9.2 เงินประจําตําแหน่ง

9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน

9.4 เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
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- เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)

- เงินประจําตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

- เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.)

- เงินวิทยฐานะ

โดยนําเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลบ้านต้าย มาคํานวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย

ท้ังตําแหน่งที่มีคนครองและตําแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากําลัง โดยใช้หลักวิธีการคํานวณดังนี้

1. ตําแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตําแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ตําแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตําแหน่งว่าง ใช้หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหน่งในระดับ

แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนข้ันสูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ

ค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ข้ัน

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงิน

ตอบ

แทน

อ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมข้ึน (ปีละ 1 ข้ัน) ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

วิชาการ

มีคน

ครอง

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - -

12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - -

รวมท้ังปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงิน

ตอบ

แทน

อ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมข้ึน (ผลต่าง)

(1 ข้ันตํ่าสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

วิชาการ

(ว่าง)

ข้ันต่ําสุด 9,740

- -

10,250-9,740=510

49,480-47,990=1490

(510+1490)/2 = 1000

- - -

ข้ันสูงสุด 49,480 - - -

ค่ากลาง 29,610 - - -

12

เดือน
355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - -

รวมท้ังปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

2. ตําแหน่งประเภทอํานวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตําแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ

ผู้ครองตําแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตําแหน่งว่าง ใช้หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ําและขั้นสูงของ

ระดับตําแหน่งน้ัน รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สําหรับตําแหน่งอํานวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับ
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เงินประจําตําแหน่งและเงินอื่น จะคํานวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนําเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน

การค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ข้ัน

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงินตอบ

แทนอ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมข้ึน (ปีละ 1 ข้ัน) ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัด

กลาง

(มีเงิน

ตําแหน่ง)

ต่อ

เดือน
43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - -

12

เดือน
519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - -

รวมท้ัง

ปี
687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงินตอบ

แทนอ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมข้ึน (ผลต่าง)

(1 ข้ันตํ่าสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัด

กลาง

(ว่าง)

ข้ัน

ต่ําสุด
22,700

7,000 7,000

23,830-22,700=1,130

68,640-66,490=2,150

(1,130+2,150)/2 = 1,640

- - -

ข้ัน

สูงสุด
68,640 - - -

ค่า

กลาง
45670 - - -

12

เดือน
548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - -

รวมท้ัง

ปี
716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080

3. ตําแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคํานวณเฉพาะกลุ่มท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ตําแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตําแหน่งว่าง ใช้หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ําของ คศ.1 และ

ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นตํ่า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน

หารสองคูณ 12) ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน

4. ตําแหน่งลูกจ้างประจํา ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคํานวณ กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้

หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายท่ัวไป

5. ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิท่ีใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก

ในการคํานวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน
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รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงินตอบ

แทนอ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมขึ้น

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10)
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ผช.... 1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - -

12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - -

รวมท้ังปี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงินตอบ

แทนอ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมขึ้น

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10)
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ผช....

(ปวส.)

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - -

12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - -

รวมท้ังปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี)

รายการ รวม
เงินเดือน

(1)

เงิน

ตําแหน่ง

(2)

เงินตอบ

แทนอ่ืน

(3)

เงินเพ่ิมขึ้น
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงาน

จ้างท่ัวไป

1เดือน 9,000 - - - - - - - -

12เดือน 108,000 - - - - - - - -

รวมท้ังปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีได้รับเงินจัดสรร และเทศบาลตําบลบ้านต้าย จ่ายส่วนท่ีเกิน

จากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจาก

การเลื่อนค่าตอบแทนประจําปี เทศบาลตําบลบ้านต้ายจะคํานวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจําปี เช่น นาง ก ตําแหน่ง

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนท่ี

เพิ่มข้ึนทุกปี)
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รายการ รวม
เงินเดือน

(1)
รัฐจัดสรร ทต.จ่าย

เงินเพ่ิมขึ้น

(คูณ 4 % ปัดฐาน 10)
ค่าใช่จ่ายรวม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

นาง ก

ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ)

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - -

12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - -

รวมท้ังปี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นํามา

คํานวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านต้าย แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากําลัง เพื่อให้ทราบ

จํานวนและยอดคนปัจจุบัน

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคํานวณ
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่
 มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบว่า
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลตําบลบ้านต้าย
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย

สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ

การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกําหนดอัตรา และคํานวน

ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้
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จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ
แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที

หมายเหตุ

1. 230 คือ จํานวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณด้วย จํานวน ชั่วโมง / 1 ปี ทํางาน 1,380 ชั่วโมง
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที
กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนําผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย (ที่ยึดโยง

กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตําบลบ้านต้าย) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนที่ต้องใช้ สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นท่ีการปฏิบัติงานการบริหารราชการ สอดคล้องและตอบ
โจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลบ้านต้าย (การตรวจประเมิน LPA)

กระจกด้านท่ี 5 360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นจํานวนมาก เช่น หากกําหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กําหนดฝ่าย มากจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งเทศบาลตําบลบ้านต้าย พิจารณาทบทวน
ว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ
ได้แก่ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
หน่วยตรวจสอบภายใน

เทศบาลตําบลบ้านต้าย ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักร
สําคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทํางานสําเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคล่ือนให้ส่วนราชการ และหน่วยงาน
บรรลุเป้าหมาย ได้
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 ประ เ ด็น เ ร่ืองการ เก ษียณอายุ ราชการ เนื่ อ งจาก เทศบาล ตําบล บ้าน ต้าย
เป็นองค์กรท่ีมีข้าราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเน่ือง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกําลังคนได้

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตําบลบ้าน
ต้าย รองนายกเทศมนตรีตําบลบ้านต้าย ปลัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วน
ราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านต้าย เป็นการ
วางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางให้สอดคล้องใน
ทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากําลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน
ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซ่ึงได้แก่ เทศบาลตําบลบงใต้ และองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ซ่ึงเทศบาลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จํานวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ใน
ลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากําลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบ้านต้าย เทศบาลบงใต้ และ อบต.คํา

สะอาด ซึ่งเป็นเทศบาลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ี

ติดต่อกัน จะพบว่า การกําหนดอัตรากําลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากําลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของ

การกําหนดตําแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

งบประมาณ 2567 – 2569 ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตําแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้ขอใช้บัญชีจาก

การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบ

อัตรากําลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และทําให้พนักงานเทศบาล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน
การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวของเทศบาล การกําหนดอัตรากําลังคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องจะช่วยทําให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทําให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอ

ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้
3.3.1 ทําให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําให้เทศบาลตําบลบ้านต้ายสามารถ
วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทําให้ปัญหาที่
เทศบาลตําบลบ้านต้าย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้

3.3.2 ทําให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลตําบลบ้านต้าย จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ให้สอดคล้องกันทําให้การดําเนินการของ
เทศบาลตําบลบ้านต้าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนําไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กําลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซ่ึงปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกําลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนกําลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลตําบลบ้านต้าย สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกําลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําให้กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ทั้งกําลังคนและเทศบาลตําบลบ้านต้าย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย โดยรวม

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตําบลบ้านต้าย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ

3.3.7 ช่วยทํ า ให้ เ กิ ดการจ้ า ง ง านที่ เ ท่ า เที ยมกันอ ย่า งมีประ สิทธิภาพ (Equal
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสู่การวางแผนกําลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเร่ิมต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น
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3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9

3.4.๑ บันทึกข้อความ ขอเสนอค่างานเพื่อขอมีกรอบอัตรากําลังใหม่
3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลตําบลบ้านต้าย เช่น กฎระเบียบ การ

แบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น
3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากําลังในปัจจุบัน (Supply Analysis)

3.4.๓ เพื่อจัดทําร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ฉบับปรรับปรุงครั้งท่ี 1 ของเทศบาลตําบล
บ้านต้าย และส่งคณะทํางานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากําลัง

3.4.๔ เทศบาลตําบลบ้านต้าย ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 1 ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร

3.4.๕ เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1
ประจํางบประมาณ 2567 – 2569

3.4.๖ เทศบาลตําบลบ้านต้าย จัดส่งแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใช้แล้ว ให้ จังหวัด และ
ส่วนราชการในสังกัด

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เทศบาลตําบลบ้านต้าย
วัน เดือน ปี รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ

พฤศจิกายน 2566 บันทึกข้อความ ขอเสนอค่างานเพื่อขอมี

กรอบอัตรากําลังใหม่

สํานักปลัดเทศบาล

กองคลัง

กองช่าง

ธันวาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน อัตรากําลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ

งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสําคัญของการ

กําหนดตําแหน่งเพิ่ม

มกราคม 2567 ส่งร่างแผนอัตรากําลัง ขอความเห็นชอบ

ก.ท.จ.จังหวัดและ ก.ท.จ.ประชุมพิจารณา

เสนอ ก.ท.จ.จังหวัดสกลนคร

กุมภาพันธ์ 2567 ก.ท.จ.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง มีผล 1 เม.ย.67

1 เมษายน 2567 แผนอัตรากําลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ ทต.บ้านต้าย ใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

2567 -2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1
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4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบ้านต้าย พบปัญหา

และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี ประจําปี 2567 – 2570 แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ

เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น

4.๑ ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน

- การก่อสรา้งและปรับปรุงถนน ท่อน้ําหรือรางระบายน้ํายังไม่ทั่วถึง

- การขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภค - บริโภค

- การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟ้ายังไม่ท่ัวถึง

4.2 ด้านเศรษฐกิจ

- ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย

- การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ

- ประชาชนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม

4.3 ด้านสังคม

- การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

- การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

- การจัดหาสถานท่ี รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ

- การดูแล และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

- การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชน

- ปัญหายาเสพติด

- การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ท่ัวถึง

- การติดตั้งป้ายบอกทาง ป้ายชื่อชุมชน ป้ายชื่อซอย

4.4 ด้านการเมืองการบริหาร

- ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

- การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

- พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ต้องปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว

- การปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล

4.5 ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

- การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล

- การจัดวางระบบผังเมืองรวม
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- การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย

- การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา

- การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม

- การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

4.6 ด้านสาธารณสุข

- ด้านสุขภาพอนามัย

- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- การส่งเสริมด้านการศึกษา

- การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

- การใหค้วามช่วยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา

- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น

- รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน

การวิเคราะห์อัตรากําลังคนของเทศบาลตําบลบ้านต้าย

เทศบาลตําบลบ้านต้ายยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังคน จากคู่มือวิเคราะห์

อัตรากําลังของส่วนราชการ ของสํานักงานพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทน สํานักงาน ก.พ. นํามา

ประยุ กต์ ใ ช้กั บการ วิ เคราะห์ ตํ าแหน่ งของบุ คลากรในสั งกั ด เทศบาลตํ าบลบ้ านต้ าย ใ ช้หลักบันได

8 ข้ัน
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การวิเคราะห์อัตรากําลังคนในเทศบาลตําบลบ้านต้าย

แบบบันได 8 ข้ัน

บันไดข้ันท่ี 1 การวางแผนงาน

เทศบาลตําบลบ้านต้ายแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือพิจารณากรอบ

อตัรากําลัง ของบุคลากรในสังกดั ประกอบด้วย

เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี งบประมาณ
๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซ่ึงประกอบด้วย

1 นายกเทศมนตรีตําบลบ้านต้าย ประธานคณะกรรมการ

2 ปลัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย คณะกรรมการ

3 ผู้อํานวยการกองคลัง คณะกรรมการ

4 ผู้อํานวยการกองช่าง คณะกรรมการ

5 ผู้อํานวยการกองการศึกษา คณะกรรมการ

6 หัวหน้าสํานักปลัด คณะกรรมการ/เลขานุการ

7 นักทรัพยากรบุคคล ผู้ข่วยเลขานุการ
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คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมหีน้าท่ี ดังตอ่ไปนี้
1. วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ตามกฎหมาย

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให้แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่
งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของเทศบาล
ตําบลบ้านต้าย

2. กําหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน

3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม กับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ

๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตําบลบ้านต้าย โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้า
มามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อํานาจหน้าท่ี
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําในเทศบาล
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจา้ง

๕. กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้าน
ต้าย

๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๗. ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง

บันไดข้ันท่ี 2 การพิจารณานโยบายการบรหิารกําลังคนภาครัฐ

ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย จัดทําตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 19

พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ

2567 – 2569 ใช้หลักการดําเนินการควบคูก่ับหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.ท.จ. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลง

วันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้

เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีหลักในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี และบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบาย

การพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่

ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน

อาหารและนํ้า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไข

ปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจําเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 21

อย่างจํากัด การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 5

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ดังนี้

# ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง #

- การพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร
- การพัฒนาแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

- การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์

- การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการด้านการตลาด

# ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว #
- การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การจัดให้มีและบํารุงสถานท่ีท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

# ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุฯย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน #

- การจัดการศึกษาและสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษา

- การส่งเสริมและนันทนาการ

- การสงเคราะห์การส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์

- การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค

- การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว

- การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชนอาสาสมัคร และองค์กรชุมชน

# ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลย่ังยืน #

- การพัฒนาการจัดการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

- การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง#

- การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา ระบบสาธารณูปโภค

- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- การบริการประชาชน

- การเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ การรณรงค์เรื่องยาเสพติด

การทุจริต คอรัปชัน

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

- การพัฒนาองค์กรและบุคลากร

- การจัดหาและพัฒนารายได้



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 22

บันไดข้ันท่ี 3 การเก็บข้อมลูยุทธศาตร์และภารกจิของหนว่ยงาน

เม่ือเทศบาลตําบลบ้านต้าย มียุทธศาสตร์ในการกําหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค์กร

แล้ว จึงดําเนินการกําหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ใน

ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และเทศบาลตําบลบ้านต้าย จะกําหนดตําแหน่งใด เพือ่ปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าประสงค์น้ัน และปัจจุบันเทศบาลตําบลบ้านต้าย มีอัตรากําลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์น้ัน

เพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจําเป็นเพ่ือที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกล่ียตําแหน่งในกรณี

ตําแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 –

2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 4 ส่วนราชการ

การจัดอัตรากําลังเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์

เทศบาลตําบลบ้านต้าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตําแหน่งท่ีกําหนดรองรับ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การพัฒนาการ เกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- พัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและ
จัดหาแหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาการค้าการลงทุน

และการท่องเท่ียว

- ส่งเสริมการท่องเท่ียว เผยแพร่ประเพณี
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน

- ปลัดเทศบาล

- ผอ.กองการศึกษา - ผอ.กองชา่ง

- นกัวิชาการศึกษา - วิศวกรโยธา

- นกัพฒันาชุมชน

- ผช.จพง.ธุรการ (กองการศึกษา)

- ผช.จพง.พฒันาชุมชน

- นายชา่งโยธา/ผช.นายชา่งโยธา

- ผช.นายชา่งสํารวจ

- ผช.นายชา่งไฟฟา้

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาทรัพยากรมนุฯย์เพื่อ

สร้างศกัยภาพในการแข่งขัน

- มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพึ่งพาตนเองได้

- ปลัดเทศบาล

- หวัหน้าสํานกัปลัด

- ผอ.กองการศึกษา

- นกัวิชาการศึกษา

- นกัวิชาการสาธารณสุข

- นักพัฒนาชุมชน/ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

- ผช.จพง.ธุรการ (กองการศึกษา)
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

อย่างสมดลุย่ังยืน

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมและฟื้นฟูอย่างยั่งยืน

- ปลัดเทศบาล

- หวัหน้าสํานกัปลัด – ผอ.กองชา่ง

- นกัทรัพยากรบุคคล - นิติกร

- นกัจัการงานท่ัวไป

- นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

- นกัวิชาการสาธารณสุข

- เจ้าพนกังานธุรการ

- จพง.ป้องกันฯ/ผช.จพง.ป้องกันฯ

- ผช.จพง.ธุรการ

- คนงาน - พนักงานขับรถยนตร์

- ภารโรง - พนักงานดับเลงิ

- พนกังานขบเครื่องจักรกลขนาดเบา

- นายชา่งโยธา/ผช.นายชา่งโยธา

- ผช.นายชา่งสํารวจ

- ผช.นายชา่งไฟฟา้

ยุทธศาสตร์ที่ 5

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความม่ันคง

-การคมนาคมและการขนส่งสะดวก มีระบบ

ไฟฟ้า น้ําประปาดี และท่ัวถึง

- ปลัดเทศบาล

- หวัหน้าสํานกัปลัด – ผอ.กองชา่ง

- นกัทรัพยากรบุคคล - นิติกร

- นกัจัการงานท่ัวไป

- นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

- นกัวิชาการสาธารณสุข

- เจ้าพนกังานธุรการ

- จพง.ป้องกันฯ/ผช.จพง.ป้องกันฯ

- ผช.จพง.ธุรการ

- คนงาน - พนักงานขับรถยนตร์

- ภารโรง - พนักงานดับเลงิ

- พนกังานขบเครื่องจักรกลขนาดเบา

- นายชา่งโยธา/ผช.นายชา่งโยธา

- ผช.นายชา่งสํารวจ

- ผช.นายชา่งไฟฟา้



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 24

บันไดข้ันท่ี 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทํางานจริง

เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล

พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าท่ีงาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละ

ตําแหน่ง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับอัตราตําแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากําลังของบุคลากรในอนาคต

ตลอดระยะเวลา 3 ปี

บันไดข้ันท่ี 5 การพิจารณาอุปสงค์กําลังคน

หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาท่ีแล้วมาแผนอัตรากําลังท่ีใช้คือ แผน

อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีภารกิจ ด้านการศึกษา

ด้านการจัดทําแผนท่ีภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ท่ีเพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกัน

พิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากําลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจ

และงานท่ีเพิ่มขึ้นได้

บันไดข้ันท่ี 6 การพิจารณาอุปทานกําลังคน

เทศบาลตําบลบ้านต้าย มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

งบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากําลัง 2567 – 2569
มีบุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากําลัง 3 ปีนี้ กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคน

โอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สําหรับสายงานของอํานวยการ เทศบาลตําบลบ้านต้าย วางแผน
เกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลตําบลบ้านต้าย จะเตรียมการดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดํารงตําแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม
2568 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กําหนด

2. หากไม่สามารถดําเนินการได้ในข้อ 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย จะสรรหาคนมาดํารงตําแหน่ง
(เสนอชื่อเข้า ก.ท.จ.จังหวัดสกลนคร) ภายหลังจากตําแหน่งว่าง ใน 60 วัน (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 วัน)

3. หากเทศบาลตําบลบ้านต้าย ไม่สามารถดําเนินการได้ ท้ังข้อ 1 และ 2 แล้ว เทศบาลตําบล
บ้านต้าย จะรายงานตําแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

บันไดข้ันท่ี 7 การกําหนดจํานวน/สายงานและประเภทตําแหน่ง
การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย ใช้การวางกรอบอัตรากําลังให้

สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังได้กําหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการกําหนดประเภทบุคลากร
ภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากําลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตําบลบ้านต้าย ดังนี้

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น กําหนด
ตําแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้ ดังนี้
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- สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด
- สายงานอํานวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อํานวยการกอง
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นมีคุณวุฒิต่ํากว่าปริญญาตรี

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกําหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตําบลบ้านต้าย เป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัย
หลายอย่าง จึงกําหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจ้างท่ัวไป
- พนักงานจ้างตามภารกิจ

บันไดข้ันท่ี 8 คือการจัดทําแผนอัตรากําลังของส่วนราชการ

การจัดทําแผนอัตรากําลังแต่ละส่วนราชการของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ใชก้ารวิเคราะห์ภารกิจ

อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอํานาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับ

ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูก

กําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 อีกทั้งเทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้วิเคราะห์

ภารกิจท่ีมีอยู่ เพื่อนํามาใช้ในการกําหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจท่ีเกิดข้ึน เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนเป็นหลัก
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5. ภารกิจอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตําบลบ้านต้าย

ภารกิจ กําหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้
1.1 จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 50 (2))
1.2 รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ
รวมท้ังการกาจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3))
1.3 ให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1))
1.4 ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51(7))
1.5 ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 51 (8))

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง

การการซ่อม การสร้าง การบํารุงรักษา

ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่

ดังนั้น การกําหนดส่วนราชการรองรับ

ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

(มาตรา 50(7))
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50(4))
2.3 ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50(6))
2.4 ให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา

51(6))

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ ท่ี

เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา

คุณภาพชี วิต ดัง น้ัน การกําหนดส่วน

ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ

ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ

คือ สํานักปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม

และงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

3.1 ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5))
3.2 ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 51 (2))
3.3 ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 51 (4))
3.4 เทศพาณิชย์ (มาตรา 51 (9))
3.7 รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50(1))

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านน้ีเป็นการ

ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนรวมท้ังความปลอดภัยทางด้าน

โครงสร้างพื้นฐานด้วย ดังนั้น การกําหนด

ส่ วนราชการรอง รับภารกิ จ เ ป็นการ

ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน

ราชการ คือ กองช่าง และสํานักปลัด ใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

4.1 บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 51(5))
4.2 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 51(3))

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ภารกิจใน

ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ

ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
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เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกําหนด

ส่วนราชการรองรับด้านนี้ ส่วนราชการคือ

สํานักปลัด อยูในงานสวัสดิการสังคม

5. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา 50(8))

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน

ด้านน้ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ

กําหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง

การศึกษา

6. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้

6.2 หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
(มาตรา 50(8))

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน

การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจใน

ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหาร จัดการที่ มี

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังน้ันการกําหนดส่วนราชการ

รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน

เทศบาลตําบลบ้านต้าย สํานักปลัด กอง

คลัง กองช่าง กองการศึกษา และ หน่วย

ตรวจสอบภายใน

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ตําบลบ้านต้ายได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการดําเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลเป็น
สําคัญ
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี เทศบาลตําบลบ้านต้ายดําเนินการ ดังนี้

ภารกิจ การกําหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ

ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา

1. กองช่าง
2. สํานักปลัด
3. กองการศึกษา

ภารกิจรอง
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1. กองการศึกษา
2. สํานักปลัด
3. สํานักปลัด
4. กองคลัง
5. สํานักปลัด
6. ทุกส่วนราชการ
7. สํานักปลัด
8. สํานักปลัด

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อัตรากําลัง

วิเคราะห์อัตรากําลังที่มี ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเคร่ืองมือในการประเมิน

สถานการณ์ สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัย
ท่ีควรนํามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่
1.1 S มาจาก Strengths

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกําลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์
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1.2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น
2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่

2.1 O มาจาก Opportunities
หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น

2.2 T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ได้จริง
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตําบลบ้านต้าย (ระดับตัวบุคลากร)

จุดแข็ง S

1. มีภูมิลําเนาอยู่ในพื้นท่ี ทต. และพ้ืนที่ใกล้ ทต.

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 58 ปี เป็นวัยทํางาน

3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทําให้การทํางานละเอียด

รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้

จุดอ่อน W

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ

และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ

3. มีภาระหนี้สิน

โอกาส O

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทําให้เกิด

ความร่วมมือในการทํางานง่ายขึ้น

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ทํางานและ ทต.ในฐานะตัวแทน

ข้อจํากัด T

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ

งาน

3. พื้นท่ีกว้างทําให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย (ระดับองค์กร)

จุดแข็ง S

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได้

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ทํางาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน

4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร

5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน

6. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

จุดอ่อน W

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ

2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทําให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี

3. อาคารสํานักงานคับแคบ

โอกาส O

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท่ีดี

2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน

3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ทําให้รู้

สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพิ่มข้ึน

5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

ข้อจํากัด T

1. มี ร ะ บบอุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ ร ร คพ ว ก จ า ก

ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ ดําเนินการ

ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความ รู้ที่ มี จํ า กั ดทํ า ให้ ต้ อ ง เพิ่ ม พูนคว าม รู้ ใ ห้

หลากหลายจึงจะทํางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ

เทศบาล

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ

สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตําแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต

การจัดสรรอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเน้นคือ กําหนดสายงานท่ี
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน
การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งน้ีเทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกําหนด
อัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ี
เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากําลังคนท่ีมี และที่ขาด เพ่ือใช้สําหรับการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช้สําหรับปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากําลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ี
มี ดังนี้
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากําลัง /อํานาจหน้าท่ี /ภารกิจงาน

ปัจจุบัน
ปัญญหาที่เกิดขึ้น

แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาในอนาคต

สํานักปลัดเทศบาล

มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปของ

เทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศบาล รองนายกเทศบาลและ

เลขานุการนายกเทศบาล งานกิจการสภาเทศบาล งานบริหารงาน

บุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งาน

สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก

สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน

รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน

ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ

การงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม

และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สํานัก หรือส่วน

ราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ

และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน

นโยบาย อํานวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิ

การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่

แต่ละคนมี

- สํานักปลัด เป็นส่วนราชการ

ระดับต้น ประกอบด้วย 7

งาน อัตรากําลัง ท่ีว่าง สาย

วิชาการ และสายท่ัวไป

รวมถึงพนักงานจ้าง ยังมีไม่

เพียงพอสําหรับการบริหาร

จัดการภายใน

- งานสาธารณสุข เนื่องจากมี

โรคอุบัติใหม่และปริมาณงาน

เพิ่มมากข้ึนในแต่ละปี

แต่ยังขาดบุคลากรด้าน

สาธารณสุข ทําให้ไม่เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน ในการ

รับมือโรคอุบัติใหม่และภารกิจ

อื่นด้านสาธารณสุขท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึน ตามอํานาจหน้าที่ ตาม

นโยบายรัฐบาลและนโยบาย

ผู้บริหาร จึงมีความจําเป็นต้อง

กําหนดตําแหน่งเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา

สังกัดสํานักปลัดเทศบาล

ตําบลบ้านต้าย เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับ

บริการอย่างทั่วถึงและได้รับ

- ตําแหน่งท่ีว่าง เทศบาล

ตําบลบ้านต้าย ใช้วิธีการ

โอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา

ในปัจจุบันและขอใช้บัญชี

ผู้สอบคัดเลือกสอบแข่งขัน

ในอนาคต มีความจําเป็น

ท่ีจะยุบเลิกตําแหน่ง ใน

ระยะเวลา 3 ปี

- กําหนดตําแหน่ง เจ้า

พนักงานสาธารณสุข เพิ่ม

เพื่อรองรับภารกิจงานด้าน

สาธารณสุขที่เพ่ิมมากข้ึน

ตามอํานาจหน้าที่ ตาม

นโยบายรัฐบาลและ

นโยบายผู้บริหาร เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิภาพ ประชาชน

ได้รับบริการอย่างท่ัวถึง

และได้รับประโยชน์สูงสุด

ต่อไป



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 33

ประโยชน์สูงสุดต่อไป

กองคลัง

มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน

การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล

สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน

และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท

งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งาน

จัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน

เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน

คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบ

ทดลองประจําเดือนและประจําปี งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง

จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน

ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล

สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การ

บัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ

และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ดํารงตําแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเร่ืองการเงิน การบัญชี การพัสดุ

การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะ

ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้

พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ

ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี

กองคลัง เป็นส่วนราชการ

ระดับต้น

ประกอบด้วย 4 งาน

พนักงานเทศบาล

สายวิชาการ และสายท่ัวไป

รวมถึงพนักงานจ้าง ยังมีไม่

เพียงพอสําหรับการบริหาร

จัดการภายในกองคลัง

ปัจจุบัน กองคลัง เทศบาล

ตําบลบ้านต้าย มีภาระงาน

เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงล้วนเป็น

ภารกิจท่ีต้องฏิบัติงานด้วย

ความรับผิดชอบและใช้

ศักยภาพอย่างเต็มเปี่ยม ต้อง

อาศัยความรู้ความสามารถ

เฉพาะทาง เนื่องจากภารกิจ

งานนั้นเป็นการปฏิบัติด้าน

การเงินการคลัง ซ่ึงต้องใช้

ความรู้ความสามารถ ความ

รับผิดชอบ และความสุจริต

จึงมีความจําเป็นต้องกําหนด

ตําแหน่งพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้า

พนักงานการเงินและบัญชี

สังกัดกองคลัง เทศบาลตําบล

บ้านต้าย

- ตําแหน่งท่ีว่าง เทศบาล

ตําบลบ้านต้าย ใช้วิธีการ

โอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา

ในปัจจุบัน

และขอใช้บัญชีผู้สอบ

คัดเลือก สอบแข่งขัน ใน

อนาคต ยังไม่มีความ

จําเป็นที่จะกําหนด

ตําแหน่ง หรือยุบเลิก

ตําแหน่ง ในระยะเวลา 3

ปี

- กําหนดอัตรากําลังเพิ่ม

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน

ดังกล่าว ในปี 2567 ดังนี้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ตําแหน่งดังนี้

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี เพื่อการ

ปฏิบัติด้านการเงินการคลัง

ซ่ึงต้องฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบและใช้ศักยภาพ

อย่างเต็มเปี่ยม ต้องอาศัย

ความรู้ความสามารถ

เฉพาะทาง จึงมีความ

จําเป็นต้องกําหนด

ตําแหน่ง

กองช่าง

มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ งานออกแบบ

เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ตําแหน่งท่ีว่าง เทศบาล

ตําบลบ้านต้าย ใช้วิธีการ
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และเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง
งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งาน
จัดทํา ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์
อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คําแนะนํา
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ดํารงตําแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง การ
ก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่
แต่ละคนมี

รถกระเช้าไฟฟ้า เพื่อใช้ใน

การปฏิบัติงาน ติดตั้ง

ซ่อมแซมและบํารุงรักษา

ระบบไฟฟ้าสาธารณะ การตัด

แต่งก่ิงไม้ การซ่อมแซมและ

รุงรักษาอาคารซ่ึงเทศบาล

ตําบลบ้านต้าย ยังไม่มี

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า

และไม่สามารถบูรณาการ

ตําแหน่งอ่ืนมาทดแทน เพราะ

ต้องใช้ผู้ท่ีมีความรู้ความ

ชํานาญและมีใบอนุญาตท่ี

ถูกต้อง จึงมีความจําเป็นต้อง

กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง

ท่ัวไป ตําแหน่งพนักงานขับรถ

กระเช้า จํานวน 1 อัตรา

สังกัดกองช่าง เทศบาลตําบล

บ้านต้าย

โอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา

ในปัจจุบันและขอใช้บัญชี

สอบแข่งขัน ในอนาคต

- กําหนดอัตรากําลังเพิ่ม

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน

ดังกล่าว ในปี 2567 ดังนี้

พนักงานจ้างท่ัวไป

ตําแหน่งดังนี้

1.พนักงานขับขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา

เพื่อปฏิบัติงานในการดูแล

บํารุงรักษารถ ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ติดตั้ง

ซ่อมแซมและบํารุงรักษา

ระบบไฟฟ้าสาธารณะ การ

ตัดแต่งก่ิงไม้ การซ่อมแซม

และบํารุงรักษาอาคาร

กองการศึกษา

มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน

พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก

ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งาน

บริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน

การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม

อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน

ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา

สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุง

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งาน

กองการศึกษา เป็นส่วน

ราชการระดับต้น

ประกอบด้วย 5 งาน

อัตรากําลัง ท่ีว่าง

สายวิชาการ และสายท่ัวไป

รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ

สําหรับการบริหารจัดการ

ภายใน

- ตําแหน่งท่ีว่าง เทศบาล

ตําบลบ้านต้าย ใช้วิธีการ

โอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา

ในปัจจุบัน

และขอใช้บัญชี

สอบแข่งขัน ในอนาคต มี

ความจําเป็นท่ีจะกําหนด

ตําแหน่ง หรือยุบเลิก

ตําแหน่ง ในระยะเวลา 3

ปี
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บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่

จัดตั้ งกองการเจ้าหน้า ท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย

คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ

และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

ดํารงตําแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะ

เน้นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิ

การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่

แต่ละคนมี

หน่วยตรวจสอบภายใน

อํานาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของ

เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ

สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งาน

ตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ

ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้

เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน

ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน

ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน

รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ

และผู้เก่ียวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็น

ส่วนราชการหลัก อัตรากําลัง

ท่ีมี นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 1 อัตรา และเป็น

ตําแหน่งมีคนครอง

มีตําแหน่งเพียงพอสําหรับการ

บริหารจัดการภายใน

- ยังไม่มีความจําเป็นท่ีจะ

กําหนดตําแหน่ง ใน

ระยะเวลา 3 ปี

8.โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 36

8.1 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ

เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกล่าว

โดยกําหนดตําแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่

จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เม่ือมีการ

ดําเนินการตามภารกิจน้ัน และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็น

ส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสร้างไวด้ังนี้

โครงสร้างเดิม ทต.บ้านต้าย โครงสร้างใหม่ ทต.บ้านต้าย หมายเหตุ
1. สํานักปลัด

1.1 งานบริหารงานทั่วไป

1.2 งานกิจการสภา

1.3 งานการเจ้าหน้าที่

1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

1.5 งานนิติการและพานิณิชย์

1.6 งานสาธารณสุข

1.7 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม

1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.9 งานรักษาความสงบ

1.10 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

1.11 งานพัฒนาชุมชน

1. สํานักปลัด

1.1 งานบริหารงานทั่วไป

1.2 งานกิจการสภา

1.3 งานการเจ้าหน้าที่

1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

1.5 งานนิติการและพานิณิชย์

1.6 งานส่งเสริมสาธารณสุข

1.7 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.9 งานรักษาความสงบ

1.10 งานสวัสดิการสังคม

1.11 งานพัฒนาชุมชน

2. กองคลัง

2.1 งานบริหารงานท่ัวไป

2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน

2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

2.4 งานพัฒนารายได้

2.5 งานการเงินและบัญชี

2.6 งานทะเบียนการคลัง

2.7 งานสถิติงานคลัง

2. กองคลัง

2.1 งานบริหารงานท่ัวไป

2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน

2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

2.4 งานพัฒนารายได้

2.5 งานการเงินและบัญชี

2.6 งานระเบียบการคลัง

2.7 งานสถิติงานคลัง

3. กองช่าง 3. กองช่าง
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3.1 งานบริหารงานทั่วไป

3.2 งานสาธารณูปโภค

3.3 งานผังเมือง

3.4 งานวิศวกรรม

3.5 งานสถาปัตยกรรม

3.6 งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ

3.1 งานบริหารงานทั่วไป

3.2 งานสาธารณูปโภค

3.3 งานผังเมือง

3.4 งานวิศวกรรมโยธา

3.5 งานสถาปัตยกรรม

4. กองการศึกษา

4.1 งานบริหารการศึกษา

4.2 งานบริหารงานทั่วไป

4.3 งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

4.4 งานกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน

4.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4. กองการศึกษา

4.1 งานบริหารงานทั่วไป

4.2 งานบริหารการศึกษา

4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4.4 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ

5. หน่วยตรวจสอบภายใน

6.1 งานบริหารงานทั่วไป

6.2 งานการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผล

6.3 งานประเมินควบคุมภายใน

5. หน่วยตรวจสอบภายใน

5.1 งานบริหารงานทั่วไป

5.2 งานการตรวจสอบภายใน
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กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

1 1 1 1 - - -

สํานักปลัด

หน.สํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 2 2 2 - - -

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ผช.จพง.ป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

กองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -
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นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

กองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ อส. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

กองการศึกษา

ผู้อํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้าย 1 1 1 1

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคําไชยวาน 1 1 1 1

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคําบอน 1 1 1 1

ครู 5 5 5 5 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ .

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
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ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -

รวม 47 50 50 50 +3 - -
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวเิคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิม่ของพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลบ้านต้าย

ระดบั จาํนวน จาํนวนท่ีมีอยูปั่จจบนั
อตัราตาํแหน่งท่ีคาดวา่จะ

ใช้
อตัรากาํลงัคน

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพิม่ข้ึน (3 ) ค่าใชจ่้ายรวม ( 4 )
หมายเหตุท่ี ช่ือสายงาน ตาํ ทั้งหมด

จาํนวน

คน

เงินประจาํ ในระยะเวลา 3ปีขา้งหนา้ เพ่ิม/ลด

แหน่ง เงินเดือน(1)ตาํแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1 749,640 168,000 1 1 1 - - - 24,240 24,000 25,800 941,880 965,880 991,680 62,470

สํานักปลัดเทศบาล

2 หน.สาํนกังานปลดั(นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 39,630

3 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก/ชก 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480

4 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000

5 นกัทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 18,840

6 นกัพฒันาชุมชน ปก/ชก 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

7 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680

8 นิติกร ปก/ชก 1 - 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 วา่ง

9 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960

10 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กาํหนดเพ่ิม
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พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320 13,420

12 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 11,500

13 ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน - 1 1 154,680 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 12,890

14 ผช.จพง.ป้องกนัฯ - 1 1 153,480 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920 12,790

พนักงานจ้างทัวไป

15 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

16 ภารโรง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

17 พนกังานดบัเพลิง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

18 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

19 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

20 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง

21
ผูอ้าํนวยการกองคลงั

(นกับริหารงานการคลงั)
ตน้ 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 41,550

22 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 363,720 372,600 381,240 20,440

23 เจา้พนกังานพสัดุ ปง/ชง 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700
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24 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง/ชง 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 1 1 160,200 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360 13,350

26 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 130,920 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 138,000 143,760 10,910

27 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กาํหนดเพ่ิม

กองช่าง

28 ผูอ้าํนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ตน้ 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410

29 วศิวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

30 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430

31 เจา้พนกังานธุรการ อส. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 177,360 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,560 138,000 145,680 14,780

33 ผูช่้วยนายช่างสาํรวจ - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 138,001 145,321 14,040

34 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1 116,280 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 9,690

พนักงานจ้างท่ัวไป

35 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 กาํหนดเพ่ิม
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กองการศึกษา

36
ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา

(นกับริหารงานการศึกษา)
ตน้ 1 - 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450

37 นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

38 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320 13,420

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านต้าย

39 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - 1 - 0 0 1 1 1 การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

40 ครู - 2 2 0 0 2 2 2 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ)

41

น.ส.ชมยัพร อินอุ่นโชติ

จ่ายค่าตอบแทน 11,820 กรมอุดหนุน

9400

- 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

อปท จ่ายส่วนเกิน 2,420 บาท 29,040 5,760 6,000 6,240 34,800 40,800 47,040 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านคาํไชยวาน

42 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - 1 - 0 0 1 1 1 การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

43 ครู - 2 2 0 0 2 2 2 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ)
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44

นางสาวรัตยา บุตรแกว้

จ.ค่าตอบแทน (15,000) กรมอุดหนุน

9400

- 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

อปท จ่ายส่วนเกิน 5,600 67,200 7,200 7,560 7,800 74,400 81,960 89,760 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านคาํบอน

45 ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - 1 - 0 0 1 1 1 การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

46 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ)

47

นางสาวพชัรี อนนัตภกัดี

จ.ค่าตอบแทน (15,070) กรมอุดหนุน

9400

- 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

อปท.จ่ายส่วนเกิน 5,670 68,040 7,320 7,560 7,920 75,360 82,920 90,840 จ่ายจากเงินรายได้

หน่วยตรวจสอบภายใน

48 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420

5 รวม 50 41 9,474,480 336,000 50 50 50 +3 0 0 753,060 342,960 350,760 10,671,540 10,916,101 11,266,861

6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,600,731 1,637,415 1,690,029

7 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 12,272,271 12,553,516 12,956,890

8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 29.71 28.94 28.45
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หมายเหตุ : ฐานการคาํนวณงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2567 ใหใ้ชข้อ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2566 และฉบบัเพิ่มเติมท่ีประกาศใชม้าประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

เพ่ือเป็นฐานการคาํนวณ สาํหรับงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ใหป้ระมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานคาํนวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 สาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกบัการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง

หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และไดต้ั้งงบประมาณมาไวใ้นขอ้บญัญติั /เทศบญัญติัใหน้าํมารวมเป็นฐานการคาํนวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลดว้ย ดงัน้ี

- ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2567 ใหป้ระมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2566 ( 39,339,000บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2567 จาํนวน 41,305,950 บาท (39,339,000 x 5 %) +39,339,000 = 41,305,950)

- ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2568 ใหป้ระมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2567 (43,371,248 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2568 จาํนวน 43,371,248 บาท (41,305,950 x 5 %) +41,305,950 = 43,371,247)

- ฐานการคาํนวนงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2569 ใหป้ระมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2568 (45,539,810 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2569 จาํนวน 45,539,810 บาท (43,371,247 x 5 %) +43,371,247 = 45,539,809)

: ขา้ราชการถายโอน ลูกจา้งประจาํถายโอน รวมถึงขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ใหร้ะบุขอ้มูลกรอบตาํแหน่งและจาํนวน

ผูด้าํรงตาํแหน่งไวใ้นแผนอตัรากาํลงั แต่ไม่ตอ้งนาํมาคิดรวมเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 (ตาํแหน่งแถบสีคลุม)

: ขา้ราชการครู พนกังานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกาํหนดตาํแหน่งเพ่ิมโดยใชง้บประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนงัสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งของขา้ราชการครู/พนกังานครูในสถานศึกษาและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ใหน้าํมาคาํนวนเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ดว้ย

: ใหบ้นัทึกขอ้มูลเรียงลาํดบัรหสัส่วนราชการ (สาํนกั กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ) ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น

*ขอ้มูลเงินเดือน (1) ตอ้งมีจาํนวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งในส่วนราชการ

*ขอ้มูลในช่องเงินประจาํตาํแหน่ง (2) ตอ้งมีจาํนวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินประจาํตาํแหน่งของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่แหน่งและการกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งในส่วนราชการ
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย

1. สาํนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศกึษา

พนกังานเทศบาล
- นักบริหารงานทัว่ไป(อาํนวยการตน้) (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-2101-001
นายปิยพฤกษ์ คาํจนัทร์
พนกังานเทศบาล
- นักจดัการงานทัว่ไป ชก (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3101-001
นายจิราวฒัน์ แสงส่อง
- นักทรพัยากรบุคคล ปก (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3102-001
นายไพศาล คุณสมบติั
- นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3103-001
นางสาวพรทิพย์ ทิพม่อม
-นิติกร ปก (1) (วา่ง)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3105-001
นักวชิาการสาธารสุข ชก (1)

พนกังานเทศบาล
-นักบริหารงานคลงั(อาํนวยการตน้(1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-04-2102-001
นางสุภาวดี จนัทะดี
พนกังานเทศบาล

- นักวชิาการเงินและบญัชี ปก
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-04-3201-001
นางสาวปรียาภรณ์ แสงกลา้
- จพง.จดัเก็บรายได้ ปง (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-04-4204-001
นางสินีนาฎ เหมะธุรินทร์
- เจา้พนักงานพสัดุ ปง (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-04-4203-001
นางสาวภกัดี เท่ียงตรง

พนักงานจ้าง

พนกังานเทศบาล
- นักบริหารงานชา่ง(อาํนวยการตน้)(1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-05-2103-001
นายอุทยั โคตรธรรม
- วศิวกรโยธา ปก/ชก (วา่ง)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-05-3701-001
- นายชา่งโยธา ชง (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-05-4701-001
1.นายกิตติศกัด์ิ แสนภูวา
-เจา้พนักงานธุรการ อส. (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-05-4101-002
นางสุจารุณี ชินปัด
พนกังานจา้ง

- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (1)
นายธีระพงษ์ ทุธินนท์

พนกังานเทศบาล
- นักบริหารงานการศึกษา(อาํนวยการตน้)(วา่ง)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-2107-001

- นักวชิาการศึกษา ปก/ชก (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-3803-001
นางสาวมณีรตัน์ ถนนทิพย์
พนกังานครู

- ผูอ้าํนวยการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ( 3 )

- ครู (5)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-6600-604
นางทองลว้น ขนัธะจนัร ์

เลขท่ีตาํแหน่ง 62-3-08-6600-608
นางสาววฒันา วงเวยีน
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-6600-606
นางสาวพรนภา อทุกใส

ปลัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

เลขท่ีตําแหน่ง 56-2-00-1101-001

นายชัยสิทธ์ิ นาชัยเพชร

6. หน่วยตรวจสอบภายใน

เลขที่ตําแหน่ง 56-2-12-3205-001

นางสาวดาวัลย์ ต้นสาย
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เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3601-001
นายอานันต์ ผาคาํ
นักพฒันาชุมชน ปก (1)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-3801-001
นางสาวนันธดา ทุมวงศ์
- จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-4805-001
พ.จ.อ.กิติพงษ์ พละแสน
-เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง/ชง(กาํหนดเพิ่ม)
เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-01-4601-001
พนกังานจา้ง
- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ (2)
1.นางสาวศิรินภา นุ่นสวสัด์ิ
2.นายวทิวสั ปัญญาสม
- ผช.จพง.ป้องกนัฯ (1)
นายทรงพล กางบุญเรือง
- ผช.จพง.พฒันาชมุชน
นางสาวสพุตัรา โพธิสาระ

- พนกังานขบัรถยนต์ (2)

1.นายสาํราญ แวงวรรณ
2.นายชาญชยั ระหา
- ภารโรง (1) (วา่ง)
- พนักงานดบัเพลิง
(1) นายยอด พลเยีย่ม
- คนงาน (1)
1.นายเจนณรงค์ สุขขวญั..
- พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(1)
นายลิขิต เอกรกัษา

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (1)
นายศุภโชค ลาํดบั
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1)

นายปิยะ ชินปัด

- ผูช้ว่ย จพง.การเงินและบญัชี (กาํหนดเพิ่ม) (1)

-ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟา้ (1)

นายอชัชะชิ สมจิตร

-ผูช้ว่ยนายชา่งสาํรวจ (1)

นายสธิุพงษ์ ศรคีาํ

- พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา

(กาํหนดเพิ่ม) (1)

เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-6600-605
นางทิพวรรณ สแีกว้

เลขท่ีตาํแหน่ง 56-2-08-6600-607
นางสาวนฐันิชา สวุรรณกิจ

พนกังานจา้ง
- ผช.จพง.ธุรการ (1)
นางสาวนนัทพร มขุอาษา

- ผูด้แูลเดก็(ทกัษะ) (3)

1.นางสาวพชัรี อนนัตภกัดี

2.นางสาวรตัยา บตุรแกว้

3.นางสาวชมยัพร อินอุน่โชติ
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง สํานักปลัดเทศบาล

1.งานบริหารงานท่ัวไป

2.กิจการสภา
งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน

1.งานส่งเสริมสาธารณสุข

2.งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

1.งานพัฒนชุมชน

2.งานสวัสดิการสังคม

งานนิติการและ

พาณิชย์

1.งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

2.งานรักษาความสงบ

- นักจัดการงานท่ัวไป
ปก/ชก (1)

- ผช.พจง.ธุรการ (2)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)
- คนงาน (1)
- ภารโรง (1) (ว่าง)

-นักทรัพยากรบุคคล

ปก/ชก (1)

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก/ชก (1)

-นักวิชาการสาธารณสุข

ปก/ชก(1)

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ปง/ชง (กําหนดเพ่ิม 1

อัตรา)

- นักพัฒนาชุมชน
ปก/ชก (1)

-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

(1)

-นิ ติ ก ร ป ก /ช ก
(1)

- จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง/ชง (1)

- ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1)

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา (1)

- พนักงานนดับเพลิง (1)

ระดับ
อํานวยการ

กลาง
อํานวยการ

ต้น
ชํานาญ
การ

ปฏิบัติการ อาวุโส
ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ

พนักงาน
จ้างทั่วไป

จํานวน - 1 4 2 - - 1 - 4 6

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองคลัง

1.งานการเงินและบัญชี

2.งานระเบียบการคลัง

3.งานสถิติการคลัง

1.งานพัฒนรายได้

2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

3.งานบริหารงานท่ัวไป

งานพัสดุและทรัพย์สินสิน

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กําหนดเพ่ิม

1 อัตรา)

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปก/ปง (1)
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1)

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1)
- ผช.จพง.พัสดุ (1)

ระดับ
อํานวยการ

กลาง
อํานวยต้น ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ

พนักงาน
จ้างทั่วไป

จํานวน - 1 - 1 - - 2 - 3 -

ผู้อํานวยการกองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองช่าง

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิศวกรรมโยธา
งานสาธารณูปโภค

งานผังเมือง
งานสถาปัตกรรม

- จพง.ธุรการ อส. (1) - วิศวกรโยธา ปก/ชง (ว่าง) - นายช่างโยธา ชง (1)
- ผู้ช่วนนายช่างโยธา (1)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

(กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา)

- ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ (1)

ระดับ
อํานวยการ

ต้น
ชํานาญการ

พิเศษ
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ

พนักงาน
จ้างทั่วไป

จํานวน 1 - - 1 1 1 - - 3 1

ผู้อํานวยการกองช่าง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง กองการศึกษา

งานบริหารการศึกษา
งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ

งานบริหารงานท่ัวไป งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3)
- ครู (5)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)

.
อํานวยการ

ต้น

ชํานาญ
การ
พิเศษ

ชํานาญ
การ

ปฏิบัติ
การ

อาวุโส
ชํานาญ
งาน

ปฏิบัติ
งาน

ครู

ครู
ผดด

ลูกจ้าง
ประจํา

พนัก
งานจ้างตาม

ภารกิจ

พนัก
งานจ้าง
ท่ัวไป

วิทยฐานะ
ครูชํานาญ
การพิเศษ

วิทยฐานะ
ครูชํานาญการ

ไม่มีวิทย
ฐานะ

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 2 2 3 - 1 -

ผู้อํานวยการกองการศึกษา (ว่าง)

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น
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โครงสร้างกรอบอัตรากําลัง หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ
อํานวยการ

ต้น
ชํานาญ
การพิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจํา
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ

พนักงาน
จ้างท่ัวไป

จํานวน - - - 1 - - - - - -

ปลัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1)
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11. บญัชีจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขท่ีตาํแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัรากาํลงัเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ-สกลุ
วฒิุ

การศึกษา
เลขทีตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั

เงินเดือน เงิน เงินเพิม่อ่ืน

หมายเหตุ
(x12) ประจาํ ค่าตอบแทน

ตาํแหน่ง (x12)

(x12)

1 นายชยัสิทธ์ิ นาชยัเพชร ปริญญาโท 56-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 749,640 84,000 84,000 917,640

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (62,470*12) (7,000*12) (7,000*12)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นายปิยพฤกษ์ คาํจนัทร์ ปริญญาโท 56-2-01-2101-001 หวัหนา้สาํนกัปลดั ตน้ 56-2-01-2101-001 หวัหนา้สาํนกัปลดั ตน้ 475,560 42,000 - 517,560

(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (39,630*12) (35,00*12)

3 นายจิราวฒัน์ แสงส่อง ปริญญาตรี 56-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ชก 56-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ชก 329,760 - - 329,760

(27,480*12)

4 นางสาวพรทิพย์ ทิพม่อม ปริญญาโท 56-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์ฯ ชก 56-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์ฯ ชก 396,000 - - 396,000

(33,000*12)

5 นายไพศาล คุณสมบติั ปริญญาตรี 56-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก 56-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก 226,080 - - 226,080

(18,840*12)

6 นางสาวนนัธิดา ทุมวงศ์ ปริญญาโท 56-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก 56-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก 369,480 - - 369,480

(30,790*12)



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569
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7 นายอานนัต์ ผาคาํ ปริญญาตรี 56-2-01-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสุข ชก 56-2-01-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสุข ชก 416,160 - - 416,160

(34,680*12)

8 วา่ง ปริญญาตรี 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก 245,280 - - 245,280

(20,440*12) (วา่ง)

9 พ.จ.อ.กิติพงษ์ พละแสน ปริญญาตรี 56-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัฯ ปง 56-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัฯ ปง 335,520 - - 335,520

(27,960*12)

10 - - - - - 56-2-01-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง/ชง - - - กาํหนด

เพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 น.ส.ศิรินภา นุ่นสวสัด์ิ ปริญญาตรี - ผูช่้วยเจา้พนกัานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกัานธุรการ - 161,040 - - 161,040

(13,420*12)

12 นายวทิวสั ปัญญาสม ปริญญาตรี - ผูช่้วยเจา้พนกัานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกัานธุรการ - 138,000 - - 138,000

(11,500*12)

13 น.ส.สุพตัรา โพธ์ิสาระ ปริญญาโท ผช.จพง.พฒันาชุมชน ผช.จพง.พฒันาชุมชน 154,680 154,680

(12,890*12)

14 นายทรงพล กางบุญเรือง ปวช - ผช.จพง.ป้องกนัฯ - - ผช.จพง.ป้องกนัฯ - 153,480 - - 153,480

(12,790*12)
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พนักงานจ้างทัวไป

15 นายลิขิต เอกรักษา ปวส. -

พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกล

ขนาดเบา - -

พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาด

เบา -
108,000 - - 108,000

(9,000*12)

16 วา่ง - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) (วา่งเดิม)

17 นายยอด พลเยีย่ม ม6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

18 นายเจนณรงค์ สุขขวญั ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

- - - - - (9,000*12*) - -

19 นายสาํราญ แวงวรรณ ม.6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 216,000 - - 216,000

20 นายชาญชยั ประหา ม6 พนกังานขบัรถยนต์ พนกังานขบัรถยนต์ (9,000*12*2)

กองคลงั

21 นางสุภาวดี จนัทะดี ปริญญาโท 56-2-04-2101-001 ผูอ้าํนวยการกองคลงั ตน้ 56-2-04-2101-001 ผูอ้าํนวยการกองคลงั ตน้ 498,600 42,000 540,600

(41,550*12) (35,00*12)

22 น.ส.ปรียาภรณ์ แสงกลา้ ปริญญาตรี 56-2-04-2101-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก 56-2-04-2101-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก 245,280 - - 245,280

(20440*12)
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23 นางสาวภกัดี เท่ียงตรง ปวส. 56-2.-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 56-2.-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 140,400 - - 140,400

(11,700*12)

24 นางสินีนาฎ เหมะธุรินทร์ ปวส. 56-2-04-4203-001 จพง.จดัเกบ็รายได้ ปง. 56-2-04-4203-001 จพง.จดัเกบ็รายได้ ปง. 165,120 - - 165,120

(13,760*12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 นายปิยะ ชินปัด ปวส. - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 160,200 - - 160,200

(13,350*12)

26 นายศุภโชค ลาํดบั ปวช. - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้ - - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้ - 130,920 - - 130,920

(10,910*12)

27 ผช.จพง.การเงินและบญัชี - กาํหนด

เพิม่

กองช่าง

28 นายอุทยั โคตรธรรม ปริญญาตรี 56-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ตน้ 56-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ตน้ 448,920 42,000 490,920

(37,410*12) (35,00*12)

29 วา่ง ปริญญาตรี 56-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก/ชก 56-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก/ชก
355,320 - - 355,320

ค่ากลาง

เงินเดือน
(วา่งเดิม)

30 นายกิตติศกัด์ิ แสนภูวา ปวส. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 341,160 - - 341,160

(28,430*12)
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31 นางสุจารุณี ชินปัด ปริญญาโท 56-2-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ อส. 56-2-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ อส. 362,640 - - 362,640

(30,220*12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

32 นายอชัชะชิ สมจิตร ปวส. - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 177,360 - - 177,360

(14,780*12)

33 นายสุทธิพงษ์ ศรีคาํ ปวส. ผูช่้วยนายช่างสาํรวจ ผูช่้วยนายช่างสาํรวจ - 168,840 168,840

(14,070*12)

34 นายธีระพงศ์ ทุธินนท์ ปวช. - ผูช่้วยนายช่างโยธา - - ผูช่้วยนายช่างโยธา - 116,280 - - 116,280

(9,690*12)

พนักงานจ้างทั่วไป

35 - - - - - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - - - กาํหนด

ขนาดเบา เพิม่

กองการศึกษา

36 วา่ง ปริญญาโท 56-2-08-5107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน้ 56-2-08-5107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน้ 389,400 42,000 431,400

(32,450*12) (3,500*12) (วา่ง)

37 นางสาวมณีรัตน์ ถนนทิพย์ ป.ตรี 56-2-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก 56-2-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก 210,840 - - 210,840

(17,570*12)

38 นางสาวนนัทพร มุขอาษา ปวส. - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 161,040 - - 161,040

(13,420*12)
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ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านต้าย

39 - ป.ตรี/ป.โท - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ -
การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติั

จดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

40 นางสาววฒันา วงเวยีน ปริญญาโท 56-2-08-6600-608 ครู - 56-2-08-6600-608 ครู - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

41 นางสาวพรนภา อุทกใส ปริญญาตรี 56-2-08-6600-606 ครู - 56-2-08-6600-606 ครู - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

42 น.ส.ชมยัพร อินอุ่นโชติ ปริญญาตรี - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - 29,040 29,040

ค่าตอบแทน 11,820 (11,820-9,400)*12

เงินรายได้ เทศบาลจ่าย

ส่วนเกินจากกรมฯ

อุดหนุน 9,400

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านคาํไชยวาน

43
- ป.ตรี/ป.โท - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ -

การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติั

จดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

44 นางทิพวรรณ สีแกว้ ปริญญาตรี 56-2-08-6600-605 ครู - 56-2-08-6600-605 ครู - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

45 น.ส.นฐันิชา สุวรรณกิจ ปริญญาตรี 56-2-08-6600-607 ครู - 56-2-08-6600-607 ครู - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

46 นางสาวรัตยา บุตรแกว้ ปริญญาตรี - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - 67,200 67,200

ค่าตอบแทน 15,000 (15,000-9,400)*12

เงินรายได้ เทศบาลจ่าย

ส่วนเกินจากกรมฯ

อุดหนุน 9,400

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านคาํบอน

47
- ป.ตรี/ป.โท - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ - - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ -

การจดัสรรตาํแหน่งดงักล่าวใหก้ระทาํไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติั

จดัสรรอตัรากาํลงัจากกรมส่งเสริมฯ แลว้

นางทองลว้น ขนัธะจนัทร์ ปริญญาโท 56-2-08-6600-604 ครู - 56-2-08-6600-604 ครู - ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตาํบลบ้านต้าย ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 เทศบาลตําบลบ้านต้าย ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 60

48 นาสาวพชัรี อนนัตภกัดี ปริญญาตรี - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - - ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - 68,040 68,040

ค่าตอบแทน 15,070

- - - - -

(15,070-9,400)*12

เงินรายได้ เทศบาลจ่าย

ส่วนเกินจากกรมฯ

อุดหนุน 9,400

หน่วยตรวจสอบภายใน

49 นางสาวดาวลัย์ ตน้สาย ปริญญาตรี 56-2-12-3205-001
นกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน
ปก 56-2-12-3205-001 นกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน

ปก 185,040 - - 185,040

(15,420*12)
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น

เทศบาลตําบลบ้านต้าย กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ

โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ

พัฒนาความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน

คุณสมบัติส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จําเป็นแล้ว เทศบาลตําบลบ้านต้าย ตระหนักเป็นอย่างย่ิง โดยมุ่งเน้นท่ีจะ

พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย โปร่งใส ในการ

ทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน

ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทํางานระหว่างกันและเปิด

กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทํางานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทํางาน

เชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ

และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสําคัญ การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด

โอกาสตอบโจทย์การทํางานร่วมกัน เทศบาลตําบลบ้านต้าย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล

อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้

บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์

ของหน่วยงานด้วย

3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลตําบลบ้านต้าย จะยึดถือ

ปฏิบัติการดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง

เคร่ืองมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill

Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ

พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด

ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบ้านต้าย ตามแนวทางข้างต้นนั้น
กําหนดให้ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น

 การบริหารโครงการ
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 การให้บริการ
 การวิจัย
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร
 การเขียนหนังสือราชการ
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตําบลบ้านต้ายเล็งเห็นว่า มีความสําคัญ

อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดํารงตําแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานท่ี

ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง

ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อ

หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลตําบลบ้านต้าย

ประกอบด้วย

 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
 การบริการเป็นเลิศ
 การทํางานเป็นทีม

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย
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เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตําบลบ้านต้าย ที่สร้างความ

โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ

3.ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่

ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตําบลบ้านต้ายในทุกระดับ โดย

ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน

และสังคม ตามลําดับ

5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น

รวมท้ังสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลบ้านต้าย เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง

มีหน้าท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อํานวยความ

สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ

จริยธรรม ดังนี้

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เทศบาลตําบลบ้านต้าย ยังกําหนดค่านิยมร่วม

สําหรับองค์กรและพนักงานสังกัดเทศบาลตําบลบ้านต้ายทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ

ระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ โดย
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เทศบาลตําบลบ้านต้าย ได้กําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวล

จริยธรรม ดังนี้

นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของเทศบาลตําบลบ้านต้าย

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ

ไทย

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา

2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางดังนี้

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทําดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด

ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทําดังกล่าว

2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง

ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้อง

สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น

2.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

หรือราชการโดยรวม

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย

3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทําการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ

3.5 ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย
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3.7 ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น

3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพื่อให้

ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้

4.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค

พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย

4.3 ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึง

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่

4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืนต้องยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบ

แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็

ตาม

5.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

5.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเล่ียง

ประมวลจริยธรรมนี้

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
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5.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี

ท่ีการดํารงตําแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทําซึ่งมีลักษณะ

ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

รวมท้ังละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ

ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดม่ันความถูกต้อง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทาง

ดังนี้

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อํานาจเกินกว่า

ท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี

อํานาจตามกฎหมาย

๖.๓ ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา

อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด

เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการ

เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม

หลักวิชา

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ

และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

๖.๖ ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคําภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี

ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

มีแนวทางดังนี้

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย

เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดําเนินการภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ

ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

๘.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กําลังความสามารถ

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย

๘.๕ ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที่ของ

ตนหรือของพนักงานเทศบาลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอื่น

โดยมิชอบ

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
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๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ

โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี

ท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง

พิจารณาสั่งการต่อไป

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

สมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อประเทศชาติ ประชาชน

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน

โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์

ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และเป็นแบบอย่างได้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบ

เอื้ออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม

ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี

มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ

จะดําเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าที่แล้ว

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี

รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย

กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี
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๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน

๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย

๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป

ตามกฎหมายกําหนดเท่านั้น

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน

- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน

-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้

ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้

โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ

อ้างเป็นผลงานของตน

๑๐.การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง

คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม
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- ให้ความสําคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข

- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําส่ังสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทําความดี

๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลําดับ

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ต้องคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม

และต่อตนเอง

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เป้าหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน

ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีในการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย

กฎหมาย

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

11.1 บุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านต้าย จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องทุจริต
คอรร์ัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

11.2 บุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านต้าย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทําที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลบ้านต้าย โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม

ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้

11.3 บุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านต้าย จะตระหนักถึงความสําคัญในการ

เผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลบ้านต้าย

หรืออาจเกิดผลกระทบต่อเทศบาลตําบลบ้านต้าย ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

11.4 บุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านต้าย จะมุ่งม่ันท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรม

องค์กรท่ียึดม่ันว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทําที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็น

การกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
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